
 

  

私たちは安全快適な運転と感動のサービスをお届けします  
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コラム 「３６期のスローガンは？」 

・すたっふ通信（岡崎営業所：坂本さん） 

・新しい仲間が加わりました☆ 
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気がつけば、早くも 5 月も半ばを過ぎました。新入生や新社会人など、この春から新しい環境で生活を始め

た方々も、ようやく少しずつ慣れてきた頃ではないでしょうか。 

私にとってこの時期は、毎年恒例の「来期の経営指針書づくり」に本格的に取り組むタイミングです。 

今期できなかったこと、来期も継続すべきこと、そして新たに挑戦すべきこと、そうしたテーマをもとに、考え

を整理している最中です。 

 今期は「上昇志向で次の段階へ」をスローガンに掲げ、社員一人ひとりの成長に期待を込めて取り組んできま

した。今はちょうど、来期のスローガンをどうしようかと思案しているところです。 

ここ数年、スローガンを考えるのがなかなか大変になってきました。「これだ！」と思っても、「待てよ、これ

数年前にも使ったような……」と過去の経営指針書を見返してみると、やはり似たようなフレーズが見つかるこ

ともしばしばです。意味がわかりやすく、簡潔で、社員の共感を得られるスローガンをつくるのは、思った以上

に難しい作業です。ちなみに過去のスローガンは次のようなものでした。 

期 スローガン そのねらい 

２６期 喜びと感動を送迎する会社へ 社内に広がる慢心への危機感 

２７期 まじめに運行管理業 同上（慢心への危機感） 

２８期 時代をつかみ、進化発展する会社へ 閉塞感や停滞感からの脱却 

２９期 人間力を高め、強い会社をつくる 持続可能な会社づくり 

３０期 経営理念（基本）に立ち返る 節目の期としての原点回帰 

３１期 反転攻勢！ コロナ禍で崩れた体制からの復興 

３２期 変革の時は今 変わらなければ生き残れない 

３３期 個の力を組織の力に 個人個人がバラバラ、そのためミスが多発。組織力の強化 

３４期 付加価値は感動から生まれる 利益の出る企業づくり、赤字からの脱却、黒字回復を目指して 

３５期 上昇志向で次の段階へ 会社の変革には個の成長が不可欠 

 さて、第３６期のスローガンはどんなものになるでしょうか。今、当社が抱える問題、そしてこの先、当社が 

目指す方向や形、イメージは固まりつつあります。ご期待ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

「３６期のスローガンは？」 （第 128回） 

～道交法第３章第六節 交差点における通行方法等より～

【左折について】（第３４条 1） 

車両は、左折するときは、あらかじめその前からできる限り道路の左側に寄り、かつ、徐行しなければならない。 

【右折について】（第３４条 2） 

右折するときは、あらかじめその前からできる限り道路の中央に寄り、かつ、交差点の中心の直近の内側（公安委員

会が交差点の状況により、特に必要があると認めて指定した場所においては、外側）を徐行しなければならない。 

右左折、きちんと徐行していますか？ 

先月号で言ったように、徐行とは直ちに停止できる速度です！ 

そうすれば、もし直前まで人や車に気づかなかったとしても、最悪の事態は避けられる可能性が高まります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みなさん、日頃の業務お疲れ様です。 

ゴールデンウイークも明け、日に日に暑さが増してきました。 

この時期は、体がまだ熱さに慣れていないので、水分をしっ

かり摂り、熱中症対策をしましょう。 

暑さや湿気によりストレスも溜まり、イライラして乗務を行

うと事故にもつながってしまいます。そこで今回はストレス

解消＋マイナスイオンでリフレッシュできる“滝”を紹介し

ます。滝と言っても落差〇メートルとか言う有名な滝ではな

く、身近にある小さな滝です。私の住んでいる豊田市は、山

間部の割合が 60％以上あり、いくつのも小さな滝が存在し

ています。中でも今回紹介する滝は、自宅（松平）から車で

20分程で行ける❝二畳ヶ滝❞です。この滝は郡界川という 

小さな川の途中にある高さ３０m、幅７mの滝です。 

水流が分岐して二股に流れ落ちることから❝二畳ヶ滝❞と 

呼ばれているそうです。駐車場は山道脇の空きスペースに 

３台ほど停められ、階段を下れば直ぐ滝に到着します。観光

地ではない為、ほとんど人はおらず、ゆっくり滝を見ながら、

ボーと出来るおススメの場所です。近くに中部電力で現役最

古の最も小さな発電所❝岩津水力発電所❞もあります。近場

のドライブのついでに立ち寄ってみてはいかがでしょうか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

すたっふ通信 岡崎営業所 

坂本 

 ＮＥＷ ＦＡＣＥ登場！ 
５月１日より岡崎営業所の管理社員として 

清水さんが仲間に加わります。 

それでは清水さんよりみなさんへ一言！ 

初めまして！ 

岡崎営業所の清水と申します。 

初めての事ばかりで色々と細かい事からお聞きするかと 

思いますが、早く仕事を覚えて皆さんのお役に立てるよう 

一生懸命に頑張りますので、ご教授をお願い致します。 

また、顔を見かけた際は、気軽に声をかけてくださいね。 

５月から新しい仲間が、岡崎営業所に１名加わりました。 

皆さんよろしくお願いします☆彡 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年度が始まりました。さて、みなさんの家族に変化はありませんか？ 

子供が就職したよ。妻が働き出したよ。など扶養家族に増減があったのに、そのままにしていると、 

給与計算をする時に正確な税金が算出できません。 

所得税の税率を決めるのに大切な情報のため、変更がありましたら、総務部までご連絡ください。 

また、「緊急連絡先」の情報に変更があった場合も、必ず各営業所へご連絡をお願いいたします。 

何度もお伝えをしていますが、２０２５年３月２４日から免許証の持ち方を 

下記、３つから選択することができるようになりました。 

①従来通りの免許証のみ 

②マイナ免許証と従来の免許証の両方 

③マイナ免許証のみ 

それぞれ免許証の持ち方、更新の際の講習区分によって料金が変わります。 

例（優良の場合） 

①の場合 更新手数料 ２,８５０円 講習区分 ５００円（優良の場合） 

     当日の支払い金額  ３,３５０円 

②の場合 更新手数料 ２,９５０円 講習区分 ５００円（優良の場合） 

     当日の支払い金額  ３,４５０円 

③の場合 更新手数料 ２,１００円 講習区分 ５００円（優良の場合） 

     当日の支払い金額  ２,６００円 

３月２４日以降の免許更新の際②と③を選んだ方で優良・一般の方は、 

オンラインで講習を受講することができます。 

また、更新前に免許証の持ち方のみ②または③に変更をする方は、上記、更新手数料がかかります。 

マイナ免許証のみにした方は、免許証の提出方法が変わります。 

提出方法につきましては、所属営業所に確認をお願いします。 

講習区分 

優良      ５００円 

一般      ８００円 

違反・初回  １,４００円 

 

社会保険加入の方へ 

再度、お知らせします。 

２０２５年３月分（４／２０分）から健康・介護保険料が変更になっています。 

・健康保険料・・・１０.０２％ ⇒ １０.０３％（上がる） 

・介護保険料・・・ １.６０％ ⇒  １.５９％（下がる） 

健康保険料が上がり、介護保険料が下がります。厚生年金保険料はそのままです。 

※ 介護保険料の支払いがある方は合計金額が下がります。 

免許証の更新について 

２つが１つ？？ 


